CODIGO de BOA CONDUTA

PREAMBULO

A GASPE assume, em linha com os valores que pautam a actuagao desta sociedade e
as disposicdes legais vigentes, o dever de adopgao de codigo de ética e boa conduta.

A GASPE compromete-se a respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e respeito
pela sua dignidade, tal como providenciar para que haja bom ambiente moral e social.

Artigo 1.°

Ambito de aplicagao

1. Este codigo tem como finalidade dar a conhecer aos seus destinatarios os valores
pelos quais a GASPE pauta a sua actividade, na base da confianga entre todos e de
cultura de empresa.

2. O presente Codigo de boa conduta (adiante designado “Cddigo”) aplica-se a todos
os trabalhadores da empresa GASPE, Combustiveis, Lda., contribuinte n® 500033684,
com sede na Rua das Lages, n° 519, 4414-007 Canelas VNG, independentemente do
tipo de vinculo, efou da posicao hierarquica que ocupem, e quer prestem trabalho a
titulo permanente ou ocasional.

3. O Cédigo aplica-se ainda aos prestadores de servicos da empresa, bem como aos
membros dos 6rgaos sociais.

Artigo 2.°
Objetivos do Codigo

O presente Codigo estabelece linhas de orientagéo para o bom desempenho de fungdes
por parte de todos os colaboradores, internos e externos, nas relagoes entre si como
com terceiros em representacdo da GASPE. Bem como para a prevengao e combate ao
assédio no trabalho e & discriminagdo, e foi concebido para clarificar, junto dos
trabalhadores e demais pessoas referidas no artigo anterior, as regras de conduta que
os mesmos devem observar nos seus comportamentos, condutas e atitudes, nas suas
relagbes reciprocas, internas e externas.




Artigo 3.°

Deveres Gerais

Todos os trabalhadores, prestadores de servicos e membros dos o6rgaos sociais
abrangidos pelo presente Cédigo, nos termos do artigo 1.°, devem cumprir os seguintes

deveres, no exercicio das suas fungdes:

a)

b)

Q)

d)

h)

)

k)

respeitar a integridade moral e tratar com urbanidade e lealdade os colegas de
trabalho, superiores hierarquicos e os membros dos érgaos sociais da entidade
empregadora, tal como usar de urbanidade e respeito nas suas rela¢ées com o
publico em geral, fornecedores e organismos publicos.

nao praticar atos de violéncia ou de coagao fisica e psicolégica sobre os colegas
de trabalho, superiores hierarquicos e os membros dos orgaos sociais da
entidade empregadora;

ndo praticar qualquer tipo de discriminagao, designadamente, nao privilegiar,
beneficiar, ou prejudicar os colegas de trabalho, superiores hierarquicos e os
membros dos oOrgdos sociais da entidade empregadora em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao sexual, identidade de
género, estado civil, situagdo familiar, situagao econdmica, instrugao, origem ou
condi¢do social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de
origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical;
nao assediar os colegas de trabalho, superiores hierarquicos e os membros dos
o6rgaos sociais da entidade empregadora;

agir de forma leal, solidaria, responsavel e cooperante, quer entre si, quer com
as pessoas e entidades, publicas e privadas, com as quais se relacionam no
contexto das funcdes que lhes estao cometidas;

pautar a sua conduta por principios de honestidade pessoal e profissional;
assequrar a protec¢do e a conservagao do patrimonio fisico, financeiro e
intelectual da GASPE, Combustiveis, Lda., devendo usar os recursos disponiveis
de forma eficiente, ndo os utilizando, directa ou indirectamente, em seu
proveito pessoal ou de terceiros;

reduzir o impacto da sua actividade no meio ambiente, p. ex., separacdo de
residuos, a utilizacdo de papel reciclado ou a utilizagdo responsavel da agua e da
energig;

tratar todos os assuntos que lhes sejam confiados de forma imparcial, objectiva
e transparente, prevenindo e evitando conflitos de interesses;

abster-se de receber de terceiros quaisquer tipos de gratificacdes, ofertas ou
vantagens que excedam a mera cortesia ou ultrapassem um valor simbdlico;
pautar o seu comportamento por actos que nao comprometam a imagem da
empresa e que, forcosamente, se reflete na sua propria imagem;

ndo apresentar denuncias caluniosas.



Artigo 4.°
Politica de prevencao e combate ao assédio

Quanto a politica de prevengdo e combate ao assédio no trabalho (Art.© 127, alinea k)
da Lei 73/2017) a GASPE garante as melhores praticas em matéria de prevencdo e
reaccdo ao assédio, comprometendo-se a:

e Promover uma cultura de respeito reciproco, nao tolerando e procurando prevenir
comportamentos, incluindo de cariz sexual, que visem perturbar ou constranger,
afectar a dignidade pessoal ou criar um ambiente intimidativo, hostil, humilhante ou
desestabilizador;

e Proibir nos locais de trabalho quaisquer posters, literatura ou materiais com
conteudos de natureza sexual;

e Promover um ambiente de trabalho em que cada um possa confiar e ser parceiro de
outro na deteccdo e comunicagdo de praticas indesejadas, assegurando a nao
retaliagao;

e Disponibiizar contacto imediato com a geréncia para comunicar situagoes em que
haja conhecidas ou fundadas suspeitas de comportamentos de assedio;

o Instaurar procedimento disciplinar e aplicar medidas disciplinares efectivas sempre
que sejam comprovadas praticas de assédio.

Artigo 5.°

Definicao de assédio
1. Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado
em fator de discriminacao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio
emprego, trabalho ou formagéo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
2. O assédio inclui o abuso verbal, visual ou fisico inaceitavel, que pode assumir,
nomeadamente, as seqguintes formas:
a) linguagem ou piadas ofensivas;
b) insultos raciais, étnicos, de género ou religiosos;
¢) comentarios degradantes, intimidativos ou ameagadores;
d) hostilidade em relacdo a outros devido a caracteristicas individuais.
3. Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.



4. O assédio sexual pode consistir numa conduta verbal, visual ou fisica de natureza
sexual, indesejada ou suscetivel de fazer o outro sentir-se desconfortavel, que pode
assumir, nomeadamente, as seguintes formas:

a) avancos sexuais, pedidos de favores sexuais ou pedidos para saidas que sao
indesejados;

b) piadas, imagens, mensagens escritas ou e-mails de orientagao sexuval;

c) comentarios explicitos ou pejorativos sobre a aparéncia;

d) apresentacgdo de imagens sexualmente sugestivas ou pornograficas.

Artigo 6.°
Procedimentos internos de dendncia
O trabalhador ou prestador de servigos que considere ser alvo de qualquer forma de
assédio ou discriminacdo deve reportar tais factos por meio dos “canais de denuncia”

interna informados no site da GASPE, telemovel (966493357) ou e-mail
(gaspe.prevencao@gaspe.pt).

O destinatario é o responsavel por assumir o bom cumprimento do processo de
denUncia (disposi¢des da Lei 93/2021) operando internamente e, por si s6, com
independéncia, imparcialidade, confidencialidade e protec¢ao de dados, todo o
processo de denuncia interna, apresentagao, recepgao e sequimento das denuncias nos
termos expressos no Art.2 9.9, n°1, e Art.° 11.%, n° 1, do Dec. Lei 93/2021, de 20 de
Dezembro.

Artigo 7.°
Nao retaliacdo e protecao do denunciante

1. A empresa garante a prote¢do necessaria do trabalhador, prestador de servigos ou
superior hierarquico que denuncie uma situagao de assédio ou discriminagdo, ou que
cumpra o seu dever de comunicar situagdes de assédio ou discriminagdo ocorridas com
outros colegas, guardando reserva sobre a sua identidade.

2. O trabalhador que denunciar ou comunicar atos de assédio ou discriminagao nao
podera, por esse facto, ser prejudicado a qualquer titulo.

Artigo 8.°
Protecao do denunciado

Os direitos fundamentais do denunciado, designadamente a defesa do seu bom nome,
privacidade e o direito de apresentar queixa por denincia caluniosa, ndo podem ser
prejudicados em qualquer caso.



Artigo 9.°
Violagao do Cadigo

A violagdo ou inobservancia das normas gerais de conduta constantes do presente
Cdédigo constitui uma infragdo disciplinar punivel nos termos da legislagdo em vigor,
sem prejuizo da responsabilidade civil, contraordenacional, criminal ou outra que possa
ocorrer.

A Geréncia,

V.N. Gaia, 22 de Janeiro de 2025



